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Subred integrada d

(]

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

p Servicios de Satud

Centro Orientﬁ ES.E.

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - Olle:

Nombre del Contrati

Fecha Inicio: 202!

Sta:

-01-21 I

115

PS 1642 2023 CD.P.No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA

L

PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

] 4e: |BOGOTA

cc. [32.769.470

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor Mensual: |$ 12.018.864

Valor a cobrar:|$ 7.648.368 <

PRESTAR SERVICIOS
SUBRED INTEGRADA

1 1 ENER0/2023 $3.277.872 S $2.491.100 64265713 23/12/2022
2 2 FEBRERO/2023 7.648368 7 $2.714.600 65042221 01/02/2023
3 3
4 4
5 5
3 I3 _
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato
$ 36.056.592 $10.926.240 $25.130352

Relacién de actividades pa

a el periodo:

ROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
IDE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Desde: lZOB-OZ-Ol I

Hasta: |20234)2~28 7 l

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

izar y dentro del plan de manejo, Realizé la dentro del plan de manejo, con un alto|
con un alto nivel cientifico, ftico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las{nivel cientifico, ético y lumano, de una manera oportuna y ia con las de los|
meccsxdades de Ios pamente ¥y t:mmdo en cucnla quc todas hs decisi L en la atencién i y lzmr:ndn en cumla que todxs las decmons clxmms gcnmdns en la atencidn médn:n procurarin e}
‘Brmdﬂr una axzncléncn salitd blmndo los mejq .a i Bnndsé una almclén en m]ud busamdo los mcjm ind dc i ienci: inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, ot un ambionte de atencién ¥ I principio in, cn un amlncnlﬂ de atencion yh ; el principio de cquidad y con énfasis|
de equidad y con éafasis jvi imi i y guias de atencién, de  |en i ¥ guias de atencién, de acuerdo a los cstindares del
acuerdo a los d y y
Prestar sus servicios asi I de Iz SUBRED, su visién, misién, Prest6 sus servicios In ' de ia SUBRED, su vision, misién, VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

organica téenicos, ci ¥ disciplinari i las orghnica téenicos, ci  di: i it las dis ices instituci
directrices institucionales
las seghin las de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde  [Realizé las actividades segun las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta el servicio y sea reg

uerido,

servicio

Informar al paciente y su fam

lilia sobre Ia_condicion clinica, plan de mancjo, almcxén y mwnmdammcs de

Informé al paclcnlc ysu ﬁn‘mlm sobre Iz condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, |

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en d

Inde se preste Ia atencion

egreso, conocer ¢l grado de sobre tos servicios prestados y resolver i resolvié i con el proceso de alencion.
el proceso de atencion.
Llevar registro de las i 2 asi como mantener actualizados los Llevs registro de las € i asi como mantuvo i Jos i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidps por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento  Jestadisticos definidos por Iz institucion ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
de los procesos de coslos y fiteturicion. costes y factutacion.
espetar los desechos del pagiente, cumplir el codigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes  [Respet6 los derechos del pacienife, cumnplio ¢l codigo de élica médica y las disposiciohes legales pertinentes propias de] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los servicios en donde se prests 1a atencion

[Realizar €1 seguimicnto y ool
al equipo de salud sobre los

jtrol a pacientes en los que se requiera su
drocedimicntos ordenados.

© impartir i

Realizé ef ¥ control a pacientes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo dc salud sobre los|
procedimicntos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos q

£ se le requicran, realizar resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros

°

que sean solicif

[Emité conceptos médicos que sc le requiricron, realizé resimenes dc historia clinica, epicrisis n otros documentos|
- injstrativos que o

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




VERSION
Subred Integrada dp Servicios de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021 12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

"-W B Scaretaris de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CoRacD: APIA-FT-014

Centro Oriente E.S.E.
Diligenciar en forma complta, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos}Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizade ¥ Jegible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar Ia debida reservi de Ia informacién del paciente y de los registros clinicos. |Garantizo 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
lai idad y ddecuado ! i de los equipos, i i asi como la iz6 la i idad y ad s 2 i de Jog equipos, e i asi como la utilizacién|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los reeursos que Iz Subred aporte al d llo de las activi y racional de los recursos que la Subred aporic al de las activi
der por st 1cis idn cuando los drijo:
Reportat al drea de Recursds Flsmos Activos Fijos de la SUBRED, los equxpos de propledad del contratista, JReport6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los cquipos de iedad del ista, que sefR;
que se destine a las actividades asistenciales, destine a Ias actividades asistenciales.
El contratista dcberd velar for la seguridad y imiento de los equipos que se bajo custodia |1 contratista velé por las seguridad de los cquipes que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
Participar acti en el d Ho, i i de las polilicas inslittici Parlicipé acti eneld o, impl imj de las polilicas institucionales, sistema lnlegmdo‘ VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad dd pacientc y demis actividedes enmarcadas dentro  {de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y dcmés actividedes enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
del sistema obli io de garantia de 1a calidad. parantia de la calidad.
“I Tener la disposicion de parficipar en la programacion de actividades del servicio. ‘particips en I programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar en la i izacion, i idn y in de guiss, manvales, procedimientos Participé en la elaboracié izacién, ibn y in de guias, manuales, procedimientos y protocolosf EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen & servicio. que apliquen al servicio.
7| Apoyar a la Entidad en | id: que demande segin imi interinstituci yextra  Apoyo a la Entidad en las activi que se reali; segin imi interinstituci ¥ extra instituci [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a it y mi que se presenten en desarrollo de {Particip en la 16n de a rech i y imi que se en de 1a]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
restar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
yira dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Prest el apoyo necesario para dar nespuesta a objeciones iniciales evilando asi que s¢ gencraron Glosa Definitiva o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Copciliacion por parte de EPS-S-EAPB. [ procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de segiridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis |Notificé los sucesos dc seguridad que s¢ presenten durante ¢t proceso de atencion, participar ¢n los andlisis 2 Jos que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado e iz 1plcmmmr las acciones de mejora dcﬁrudas para ¢l servicio. convocado e implementar las acciones de mejora definidas pma el sexvicio.

Reportar los eventos de i ia con la ida en la ividad vigente.  [Reportd | tos de notil i ia con la enla ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 i d isticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reporté 1 i d isticas vitales de acuerdo a Ia normatividad vigentc. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
in de ici 1a revista médica u otro espacio dirigidas a | i Desarrollé activi de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes Y/o personal [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ta ¢l desarrollo y formacién del recurso bumano en satud, si aplica del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica
¢la ién de | propias de su iali Instruyé a la idad sobre la i6n de I fe d: propias de su iali [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos alos cuales sea Participé en las jornadas de capacilacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
jatrato cualquier novedad que afecte e} cumplimiento de sus obligaciones. En  |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte of cumplimicnto de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de
tomar las medidas ias. "
|
ObseWoms:
Nota: Es deber contractual ancXar [p certificacion def pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo FELL P23 JQ/
adjuntar et soporte de afiliacion|al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante  afiliacién a pension.,| cRZ
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apories se hace de manera vencida de|
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. 7 Firma del C i

C.C. 32.769.470 de BOGOTA

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION
4

2 e e o
DIRECTOR DE 765PHALIZACION ®)

=

¥




~ Cuenta de cobro No. 2

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No.32769470 de Bogota

- LASUMA DE:

SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($7648368,)

Por concepto de 84 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del

contrato No. PS 1642 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Febrero de 2023.

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO INTERNISTA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E.

iCordialmente,

/]

casTEL AT

' Nom[bres: PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No. 32769470 de Bogotd

Teléfono: 3157973998 Direccion: Calle 21 No. 88 a 80
No. Cuenta: Ahorros: 102579943. Banco Bogota
FECHA: Febrero 28 de 2023.
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